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Гр.Търговище общ.Търговище обл.Търговище ул. ”Кап. Данаджиев” 22


Карта за определяне на допълнително трудово възнаграждение

и оценка на труда за учебната 2013/2014 година
на……………………………………………………………………………………………………………………

	№
	показатели
	точки
	самооценка
	аргументи
	Оценка на комисията

	1.
	Планиране, организация и провеждане на

образователно-възпитателния процес
	
	14
	
	
	
	
	

	1.1
	Планиране
	2
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Организиране
	2
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Провеждане
	10
	
	
	
	
	
	

	2.
	Използване на интерактивни методи,

Иновации и ИКТ в образователно – 

Възпитателния процес
	
	8
	
	
	
	
	

	2.1.
	Използване на интерактивни методи и иновации
	4
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Използване на ИКТ
	4
	
	
	
	
	
	

	3.
	Работа в екип за създаване на подходяща образователно-възпитателна среда /комуникация с педагогически съветник, психолог, участие в комисии и др./
	
	8
	
	
	
	
	

	3.1.
	Работа с ръководството и пед. съветник
	4
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Участие в комисии, работа в екип и др.
	4
	
	
	
	
	
	

	4.
	Работа с деца и ученици:

застрашени от отпадане, в риск,
в мултикултурна среда,
със специфични образователни потребности, и/или хронични заболявания
	
	8
	
	
	
	
	

	4.1.
	- Работа с деца и ученици
	4
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	- Работа с деца и ученици застрашени от отпадане, в риск, в мултикултурна среда,  със специфични образователни потребности и/или хронични заболявания и в риск
	4
	
	
	
	
	
	

	5.
	Работа с деца и ученици за участие и заемане на призови места в общински, областни, регионални, конкурси и олимпиади
	
	7
	
	
	
	
	

	5.1.
	За общински
	1
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	За областни и регионални
	2
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	За национални
	4
	
	
	
	
	
	

	6.
	Работа с родители
	
	6
	
	
	
	
	

	6.1.
	Консултации
	2
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Съвместно организиране на мероприятия
	2
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Провеждане на родителски срещи
	2
	
	
	
	
	
	

	7.
	Работа с деца и ученици в извънкласна и извънучилищна дейност 
	
	7
	
	
	
	
	

	8.
	Работа в методически обединения и подпомагане

на новопостъпили учители
	
	7
	
	
	
	
	

	8.1.
	Работа в методически обединения
	5
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Подпомагане на новопостъпили учители
	2
	
	
	
	
	
	

	9.
	Разработване и реализиране на проекти
	
	5
	
	
	
	
	

	9.1.
	Разработване на проекти
	4
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	Реализиране на проекти
	1
	
	
	
	
	
	

	10.
	Получени професионални отличия и награди през оценявания период и избрани от училището показатели
	
	30
	
	
	
	
	

	10.1.
	Отличия и награди
	4
	
	
	
	
	
	

	10.2.
	Високи резултати на учениците на външно оценяване и ДЗИ
	4
	
	
	
	
	
	

	10.3.
	Участие в квалификационни форми
	2
	
	
	
	
	
	

	10.4.
	Опазване, поддържане и обогатяване на материалната база
	4
	
	
	
	
	
	

	10.5.
	Коректност и етичност при изпълнение на служебните задължения
	5
	
	
	
	
	
	

	10.6.
	Работа за привличане на ученици  и осъществяване на добър PR.
	3
	
	
	
	
	
	

	10.7.
	Спазване на срокове при изпълнение на задачи и работа с документация (обработка на отсъствия, инструктажи, справки и др.) 
	3
	
	
	
	
	
	

	10.8.
	Участие в организиране и провеждане на училищни мероприятия
	5
	
	
	
	
	
	

	МАКСИМАЛЕН БРОЙ ТОЧКИ
	           100
	


Подпис на самооценяващия се:…………………………..

Комисия: Председател – С. Зафирова…………………......
Запознат  с оценката:……………………………………………………….



/име, фамилия, подпис/
Членове:
1………………………………………………



2………………………………………………
       



3………………………………………………

Тел. Директор: 003596016-30-70   



 Пом.директори:  003596016-23-92  

http://www.1sou-tg.ucoz.net

          e-mail: sou1_tg@abv.bg

